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COMUNE DI INVERUNO 
Città Metropolitana di Milano 

 

 
 
 

DETERMINAZIONE N. 240 DEL 10/06/2025 
Settore N.4 : Finanze e Personale 

 
 
Proposta n. 280 

 
OGGETTO:  APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER 

SOLI  ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI UN POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO  
AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE  
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 

 
IL RESPONSABILE  

del Settore N.4 : Finanze e Personale 
 
VISTO il Decreto del Sindaco n. 23 in data 23/12/2024, con il quale, con decorrenza 01/01/2025 e 
fino al 31/01/2025, al sottoscritto Responsabile del Settore Finanze e Personale, sono state attribuite 
le funzioni di cui agli artt. dal n. 16 al 21 del C.C.N.L. Funzioni Locali 16/11/2022; 
 
VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 18/07/2024 immediatamente eseguibile, 
avente ad oggetto “Presentazione ed approvazione del DUP 2025-2027”; 
 
VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 86 del 20/12/2024 immediatamente eseguibile, 
avente ad oggetto “Approvazione della nota di aggiornamento al Documento Unico di 
Programmazione (DUP) 2025-2027, del Bilancio di previsione per gli esercizi 2025-2027, della 
nota integrativa e del piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio”; 
 
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n.1 del 09/01/2024 avente ad oggetto 
“APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025”; 
 
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n.102 del 10.06.2025 avente ad oggetto 
“AGGIORNAMENTO PIAO 2025-2027 SOTTOSEZIONI 2.2. PERFORMANCE 3.3 
FABBISOGNI DI PERSONALE 3.3.3 FORMAZIONE DEL PERSONALE” con la quale è stato 
approvato il Piano del Fabbisogno del Personale 2025-2027 ed in particolare gli allegati C e D; 
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RITENUTO pertanto di dover procedere all’indizione del concorso a tempo pieno e indeterminato 
per  N. 1 posto di “Funzionario Tecnico”, Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, da inserire 
nel Settore Governo e Sviluppo del Territorio; 
 
PRESO ATTO che, ai sensi dell’ art.3 comma 8 della Legge 56/2019, così come modificato dall’ 
art.1 comma 14 ter del DL 80/2021 convertito con modificazione della Legge 113/2021, il presente 
concorso viene effettuato senza il previo svolgimento della procedura prevista dall’art. 30 del D.Lgs 
165/2001 (avviso di mobilità volontaria); 
 
CONSTATATO che in data, 12/05/2025 è stata inviata la comunicazione a Polis Lombardia per la 
gestione delle liste di mobilità obbligatoria riguardante l’intenzione di avviare la procedura 
concorsuale per la copertura del suddetto posto, come prescritto dall’art. 34-bis, comma 1, del 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 
 
RILEVATO che decorso il termine previsto dal comma 2, 3° periodo, dell’art. 34-bis del D.Lgs. n. 
165/2001 e s.m.i. non è pervenuta alcuna segnalazione di personale da assegnare, in possesso della 
professionalità richiesta; 
 
RITENUTO pertanto necessario procedere all’approvazione del bando di concorso predisposto 
dall’Ufficio Personale, ed a tutte le necessarie pubblicità e informazioni; 
 
VISTO l’art. 3 comma 1 lettera b)  D.L. n. 36/2022  
 
VISTO l’art. 3 del D.L. n. 174/2012; 
 
VISTO l’art.1 – comma 47 – della Legge 311/2004;  
 
VISTO l’art. 1 – comma 562 – della legge 296/2006; 
  
VISTO il D.L. 112/2008, convertito in legge 133/2008;  
 
VISTO il D.L. 78/2010, convertito in legge 122/2010; 
 
VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 
DATO ATTO di aver verificato l’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in 
posizione di conflitto d’interesse per l’adozione del presente provvedimento, ai sensi del Piano 
Anticorruzione Legge 190/2012; 
 
DATO ATTO che si procederà agli obblighi di pubblicazione dei dati nella sezione 
Amministrazione Trasparente istituita nel sito web comunale, in conformità a quanto previsto 
dall’art. 23 del D. Lgs. 33/2013 e dall’art. 1 c.32 della Legge 190/2012; 
 
RITENUTO di esprimere parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49 del 
D.L.gs. 18/08/2000, n. 267 smi attestando ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 
smi la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa nell’adozione del presente atto; 
 
PRESO ATTO che il responsabile del servizio finanziario ha espresso parere favorevole in ordine 
alla regolarità contabile ai sensi dell’art. 49 del DLgs. 18/08/2000, n. 267 smi che attesta la 
copertura finanziaria ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 smi; 
 
VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i; 
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VISTO lo Statuto dell’ente; 
 
 

D E T E R M I N A  
 
 
Per tutto quanto in premessa specificato: 
 
Di indire un concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un 
"Funzionario Tecnico”, Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, da inserire nel Settore 
Governo e Sviluppo del Territorio; 
 
Di approvare l’allegato bando di concorso pubblico ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo 
pieno e indeterminato di "Funzionario Tecnico”, Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, da 
inserire nel Settore Governo e Sviluppo del Territorio; 
 
Di dare atto che il predetto bando  sarà reso pubblico e diffuso mediante: 
• Affissione all’Albo Pretorio online del Comune 
• Pubblicazione sul sito internet del Comune 
• Invio alle organizzazioni sindacali 
• Pubblicazione sul portare InPA come da decreto legge n.80/2021; 
 
Di rinviare la nomina della Commissione Esaminatrice del suddetto concorso con successivo atto; 
 
Di dare atto che l’Amministrazione comunale si riserva il diritto di non procedere alla copertura dei 
posti, anche successivamente alla conclusione della procedura, nonché di revocare o modificare il 
presente provvedimento; 
 
Di dare atto del parere favorevole allegato in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art.49 del 
D.L.gs. 18/08/2000, n. 267 smi attestando ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 
smi la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa nell’adozione del presente atto; 
 
Di dare atto del parere favorevole del responsabile del servizio finanziario allegato in ordine alla 
regolarità contabile ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 smi; 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE  
DEL Settore N.4 : Finanze e Personale 

Dott.Ssa Elisabetta Scarcella 
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PARERE ESPRESSO IN APPLICAZIONE DEL D.LVO N. 267 DEL 18/08/2000 ART. 147 bis  
 
Il sottoscritto Dott.Ssa Elisabetta Scarcella Responsabile del Settore N.4 : Finanze e Personale, accertata la 
propria competenza ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000 smi. 
 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 
 
ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 smi e attesta la regolarità tecnica e la correttezza 
dell’azione amministrativa del presente atto. 
 

IL RESPONSABILE  
DEL Settore N.4 : Finanze e Personale 

Dott.Ssa Elisabetta Scarcella 
 

 
 
 

 
 
 
 

Documento firmato digitalmente da:

ELISABETTA SCARCELLA in data 10/06/2025


